7.1 Instrumentos de evaluacion.

Para la Evaluacién Continua Formativa se emplearan los siguientes
instrumentos de evaluacion:

a) Prueba objetiva de cada unidad de trabajo: consistiran en
preguntas tipo test, preguntas cortas y ejercicios relacionados
con los contenidos impartidos, asi como actividades practicas
asociadas a los contenidos tedricos. Se realizara una prueba por
cada dos unidades de trabajo.

b) Trabajo del alumno en clase/casa: Consistiran en la
realizaciéon de actividades relacionadas con los contenidos a
través de supuestos planteados por el profesor, resolucién de
cuestionarios y actividades finales de sintesis consistentes en la
creacion de mapas conceptuales o presentaciones a través de
Canva o aplicaciones similares. Los alumnos deben entregar las
actividades en tiempo y forma requeridos. Podran ser actividades
individuales o grupales.

7.2 Criterios de calificacion.

Las actividades de evaluacidon continua se calificaran teniendo en cuanta las
siguientes ponderaciones:

7.2.1 Pruebas objetivas: 80%.

7.2.2 Trabajo del alumno en clase/casa: tanto las actividades
grupales como individuales supondran el 20 % de la nota final. Se valorara
la entrega en el tiempo y forma. La no realizacién supondra un 0 en la
actividad.

Para obtener una calificacion positiva el alumno/a debera aprobar
todos y cada uno de los resultados de aprendizaje.

La nota final del moédulo se formara como media ponderada de las
notas obtenidas segun los pesos de los resultados de aprendizaje establecidos.

La calificacion de la evaluacién estard comprendida entre el 1 y 10 sin
decimales, considerandose negativas las calificaciones inferiores a cinco.
Solo se procederd al redondeo en la evaluacion final siempre que sea
superior a 0,8.

Cada resultado de aprendizaje se considerara aprobado cuando la nota
del mismo sea igual o superior a 5 aplicando una escala de 1 a 10

En el caso de que un/a alumno/a sea sorprendido copiando en un
examen o ejercicio, se considerara esa prueba o parte suspensa con una
calificacion de cero puntos. Se estara a lo dispuesto en el RRI y otros
documentos institucionales de centro para las ausencias a los exdmenes

El resultado de aprendizaje que puede ser desarrollado en empresa es el
R.A.3. Elcual serd valorado al 50 % por cien entre el tutor de empresay al 50%



por el profesor, en caso de que no se trabajara en la empresa este R.A. sera
valorado al cien por cien por el profesor del médulo.



